附件：
常州工学院高层次人才科研启动费使用实施细则
为鼓励高层次引进人才积极开展科学研究，争取获得国家级、省级科研项目，学校设立高层次人才科研启动费。为加强科研启动费的管理，充分发挥科研启动费的效用，特制订本实施细则。
一、资助对象：学校引进的具有教授职称或具有博士学位并与学校签订正式合同，并正式入职的高层次人才。

二、资助标准：以人才引进协议约定的科研启动费为上限。
三、申请流程：新引进高层次人才在办理入职手续后的1年内，填写常州工学院科研启动项目申请书，经二级学院签署意见后交科研处，由科研处与人事处共同审核后，报计划财务处进行经费下拨。
四、科研启动费首次发放金额上限为申请人引进协议约定金额的60%；引进人才在办理入职手续后5年内获批省部级及以上科研项目（有经费资助）的，经科研处与人事处备案确认后，报计划财务处拨付剩余的经费。
五、引进的高层次人才在办理入职手续后5年内获批市厅级以上自筹经费项目，学校给予的配套经费计入科研启动费。
六、科研启动经费来源于学校财政性资金，其使用范围及报销办法按学校科研基金项目的经费管理办法执行。
七、科研启动项目原则上不接受延期，经费须在自经费下拨日起三年内用完，结余经费由学校收回。
八、本实施细则由科研处负责解释，自2017年1月1日起执行。
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